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namndsberittelse

Namndsberattelse

Inledning

Syfte

Syftet med verksamhetsredovisningen 4r att vara ett
stod for uppfoljning och analys av det foregaende
verksamhetsaret. Verksamhetsredovisningen syftar
dven till visa hur mal och ambitioner samspelat med
ndmndens ekonomiska resultat.

Verksamhetsredovisningen ska ha sin utgangspunkt i
ndmnden men dven lyfta nimndens ansvar att bidra
till kommunfullméktiges dvergripande mal och re-
sultat.

I framarbetandet av verksamhetsredovisning behd-
ver hénsyn till hela styrkedjan tas vilket innebér att
nationell styrning som kommunal styrning kan redo-
visas i rapporten.

Namndens uppdrag

Néamnden for samhéllsskydd mellersta Skaraborg
(SMS) har samhillsskyddsansvaret for Falkoping,
Gotene, Skara och Tidaholms kommuner. Verksam-
heten har som uppgift att avhjélpa och forebygga
olyckor som inverkar pa Liv, Hilsa, Egendom och
Milj6. Namnden ansvarar ocksa for Falkopings kom-
muns verkstadsfunktion.

Uppgifterna f6ljer av Férordning om skydd mot
olyckor och Lagen om Skydd mot Olyckor (LSO)
Namndens ansvar omfattar ocksa Lagen om Brand-
farliga och Explosiva varor (LBE). Sotningsverk-
samheten och dess tillsyn for kommunerna utgor till-
synsmyndighet och i vissa fall tillstindsmyndighet
enligt samma lagstiftningar.

Organisation
Forvaltningschef

Administration, forvaltningsledning, ekonomi, per-
sonal och kanslifunktioner.

Skydd och Sékerhet med ansvar for arbetet enligt
Lagen om kommuners och regioners atgarder infor
och vid extraordinéra hidndelser i fredstid och hojd
beredskap (LEH) i Falkoping, Skara och Tidaholm
och att uppratthalla kommunernas krishanteringssy-
stem, sdkerhetsskydd, internskydd samt riskhante-
ring. G6tene ansvarar for skydd och sékerhet i egen
regi.

Verkstaden ombesorjer reparation och underhall av
fordon och annan kommunal teknisk utrustning for
de forvaltningar som ingar i Falkopings kommun.

Stod- och utvecklingsavdelning

Stdd- och utveckling har ansvar for verksamhetsut-
veckling av det breda uppdraget samt att ta fram nya
metoder och arbetssitt for samverkan. Tyngd-punk-
ten ligger i att skapa ett dkat socialt héllbart sam-
hille genom breddade externa kontakter med all-
ménhet och organisationer.

Kommunsamordningscentralen (KSC) finns for
samtliga kommuner i organisationen for att sam-
ordna och stodja raddningstjansten och 6vriga kom-
munala verksamheter under framfor allt icke kon-
torstid. KSC ska leda rdddningstjanstens operativa
verksamhet och samordna och serva fyra kommu-
ners behov av hjilp och stod i trygghets- och siker-
hetsarbete. Ansvar for in- och ut alarmering och ha
l6pande omvérldsbevakning fér kommunerna ligger
ocksd under KSC.

Sakerhetsservice for dldre innebér att forebygga och
minska fallolyckor hos dldre i det egna hemmet.

Réddningstjinstavdelning

Réddningstjanstavdelningen ansvarar for den opera-
tiva rdddningstjanstsverksamheten inom ramen for
LSO samt grundlaggande extern utbildning inom
brand, forsta hjélpen och HLR.

I enlighet med LSO och de 6vergripande nationella
maélen och de lokala forhallandena ge tillfredsstél-
lande och likvérdigt skydd mot olyckor. Rdddnings-
tjénst ska ha resurser att atgirda, hindra och be-
griansa skador pd ménniskors liv och hilsa, egen-
dom och miljo. Under omradet ligger driftansvaret
for fastigheter, fordon samt materialforsorjning,
drift- och serviceavtal. Ovningsfilt, lokalvard, be-
klddnad samt tvitt av slang som kommer fran kom-
munerna i hela Skaraborg utfors ocksa av riddnings-
tjédnstavdelningen.

Réddningschefen ansvarar for raddningsledningssy-
stemet.

Forebyggandeavdelning

Forebyggandeavdelning ansvarar for den forebyg-
gande verksamheten sadsom tillsyn, brandskydds-
kontroll, sotning och tillstdnd for egensotning enligt
LSO och tillsyn och tillstand enligt LBE. Réd och
anvisning till enskilda, myndigheter, féreningar och
foretag samt yttrande till andra myndigheter ligger
ocksa under denna avdelning. Externutbildning inom
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Namnden for
Samhallsskydd

Mellersta Skaraborg

SamordningscentrallKSC )

|

Forvaltningschef

Skydd/Sakerhet J

[ Stab

Sakerhetsservice )

Raddningstjanst : B::delnin: G
Operativ avdelning vﬂ:{g?\:m‘

] [ S—— J

systematiskt brandskyddsarbete (SBA) ligger ockséa
under forebyggandechefens ansvar.

Kommunal verksamhet via avtalssamverkan

Falkopings, Gotenes, Skaras och Tidaholms kom-
muner har sedan ar 2017 en dverenskommelse om
att samverka om bland annat den kommunala rddd-
ningstjansten. Samverkan regleras i samverkansavtal
och bedrivs som gemensam nimnd med Falkdpings
kommun som virdkommun.

Kommunal verksamhet via privata

utforare

Enligt LSO (2003:778) 3 kap 4§ ska en kommun i
brandforebyggande syfte ansvara for att rengéring
(sotning) sker av fasta forbranningsanordningar, som
inte dr inréttade for eldning uteslutande med gas, och
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dértill horande rokkanaler. Detsamma skall gélla im-
kanaler i restauranger, storkok och ddrmed jamfor-
bara utrymmen samt i brandférebyggande syfte dven
ansvara for att det som skall rengoras enligt forsta
stycket samt skorstenar, tak och anslutande bygg-
nadsdelar kontrolleras fran brandskyddssynpunkt
(brandskyddskontroll). Detsamma skall gélla fasta
forbranningsanordningar inréttade for eldning ute-
slutande med gas och dartill hérande avgaskanaler.

Kommunerna har valt att 1agga ut dessa uppdrag pa
entreprenad, atta avtal for dessa verksamheter finns
med tva entreprendrer Tidaholms sotningsdistrikt
och Falkdpings sotningsdistrikt som &ven ansvarar
for Gotene och Skara kommuner.
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Viktiga handelser for resultat och ekonomisk stallning

Omvarldsférandringar under ar 2022
Forandringen inom lagstiftningen LSO stéller 6kade
krav inom béade det forebyggande uppdraget och
inom raddningstjdnstomrédet. Vilket innebér 6kade

krav pa kompetensutveckling och dkade tillsynsupp-
drag.

Okad oro i det sikerhetspolitiska liget i Europa samt
NATO-ansokan ger effekter pa organisationen
sadsom okad arbetsbelastning for hdjd civil bered-
skap.

Okat fokus behdvs for att stirka kommunerna och
raddningstjénsten géllande forberedelser for hgjd be-
redskap, civilt forsvar, informationssékerhet och cy-
bersdkerhet.

Oro i vérldslaget paverkar det allménna prislaget.
Forvaltningen paverkas specifikt av hojda priser pa
el och brénsle.

Nér pandemin avtog och restriktionerna togs bort har
efterfragan 6kat pa de utbildningar som genomfors
for kommunernas medarbetare och elever.

Till foljd av pandemin har sjuktalet inom forvalt-
ningen Okat.

Handelser av vasentlig betydelse
Okad osikerhet i det sikerhetspolitiska liget i vérl-
den med krig vart ndromrade.

Hojda krav i lag och foreskrift inom Lag om skydd
mot olyckor och Lag om brandfarlig och explosiv
vara, fick genomslag under 2022 sasom forandrat ut-
bildningskrav, inventering och prioritering av till-
synsobjekt, utdkat antal verksamheter som omfattas
av tillsyn och 6kade kompetenskrav inom rdddnings-
ledningssystem.
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Namndens uppféljningsarbete

Uppf6ljningsarbete

Redovisning av forvaltningens méluppfyllelse och
ekonomins utveckling sker p4 ndamndsmote tre
ganger per ar i samband med tertial ett efter april,
tertial tva efter augusti och verksamhetsredovis-
ning nir aret ar slut. Tyngdpunkten for redovisning
av mal ligger vid delarsredovisning efter augusti
och helarsredovisning.

Den samlade bedomningen av méaluppfyllelsen base-
ras bland annat pd nimndens analyser av maluppfyl-
lelse, trender och utfall for indikatorer, uppfoljning
av styrdokument och effekter av olika insatser. Syf-
tet dr att f4 en s dvergripande och trovérdig bild
som mojligt av hur kommunen klarar sitt uppdrag
och vilken effekt olika kommunala satsningar har.
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Mal 1 - Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart samhalle
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1 kommunerna skapas det goda livet — det
Q dr tillsammans som ett hallbart samhdlle
utvecklas

Forebyggande och frimjande arbete med

fokus pa barn och unga ska fortséitta att

starkas och utvecklas tillsammans med
ovriga forvaltningar och civila aktorer.

Forvaltningen arbetar med att skapa trygghet och
minska brott i samhaillet. Arbetet ger goda resultat
och efterfragan pd SMS tjanster dr stor. Lagesbilder
produceras med stod av en metod som kallas Effek-
tiv samordning for trygghet (EST) och laggs in i ett
system, till dessa ldgesbilder bidrar bade interna
och externa aktorer.

SMS stddjer kommunala forvaltningar med utbild-
ning och samverkan. Utbildningar till barn och ung-
domar i samverkan med skolan &r ett bra

- SAMMU.EI!

4=

koncept da de ger alla lika mdjlighet att ta del av
kunskapen. Rédgivning och information ar en vik-
tig framgéngs-faktor for det forebyggande arbetet.

Arbetet med att forebygga olyckor hos dldre har
potential att utdkas. Statistik visar att fallolyckor i
hemmet dr mycket vanliga och genererar utover
personligt lidande ocksé hoga kostnader for sam-
héllet.

Arbete mot véldsbejakande extremism (VBE) ska
fortsétt enligt framtaget handlingsprogram.

Medborgarloftet tas fram med hjilp av enkétunder-
sOkning till kommunens invanare, polisens medar-

betardialog och statistiskt underlag. Utifran resulta-
tet enas kommunpolis och kommunen om vad som
ska prioriteras under aret.

NAMNDENS DELMAL UPPFOLINING

Antal brottsférebyggande insatser i linje med arbetet r ett socialt hallbart Delarsredovisning

" samhalle ska dka Helarsredovisning
2 Allmanhetens formaga att forhindra och hantera odnskade handelser skall Delarsredovisning
" Bkas. Helarsredovisning
3 Forebyggande insatser for bam och unga skall genomféras i syfte att Delarsredovisning

minimera riskema att hamna i utanforskap.

Positiv trend = vi ar pa vag at ratt hall
Negativ trend = vi ar pa vag at fel hall

Of6randrad trend = utvecklingen ar densamma eller oklar

Helarsredovisning

KOMMUNIKATIVA INDIKATORER 2019 2020 2021 2022 TREND

1. Beskrivning av genomférda aktiviteter och dess effekt.

2.1 Antal individer som genomgatt utbildningar.

2.2 Antal individer som natts genom radgivning och information.

2.3 Antalet hushall pa landsbygd som natts med férebyggande
insatser.

2.4 Antalet aldre som natts genom aldresakerhetsservice.
3.1 Antalet deltagare i ungdomsverksamhet.

3.2 Antalet som natts genom konsekvenssamtal.

3.3 Antalet som natts genom brandmannens deltagande pa
lagerverksamhet.

Se text nedan

6039 2718 2410 4265 °
5226 1132 4065 5967 °
198 112 626 667 °
490 376 387 421 °
16 15 14 14
429 529 302 147
“ % e e
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Uppf6ljning och analys
Delmal 1 Antalet brottsforebyggande insatser i linje
med arbetet for ett socialt hallbart samhdlle

EST-arbetet har under éret fortsatt att utvecklas och
utdkas i samtliga fyra kommuner. Arbetet har inne-
burit att det producerats 21 ldgesbilder per kommun
under aret. Lagesbilderna har skickats ut till verk-
samheter i kommunerna, anvénts i arbetsgruppers
samt de brottsforebyggande radens fortlopande ar-
bete. Utifran lagesbilderna har bland annat orsaksa-
nalyser av aterkommande problematik gjorts pa
Victoriaskolan i Skara och Ljungsbackenskolan i
Gotene med gott resultat.

Nér elever dr lediga frén skolan 6kar risk for skade-
gorelse och anlagd brand. Till f61jd av detta har
ronderingar genomforts vid skolor och framfor allt
hogstadieskolor i flera av kommunerna. Under lov
har darfor insatsstyrkan utdkats vid larm pa skolor
och forskolor.

Arbetet med medborgarléften har fortsatt, nya med-
borgarloften har tagits fram for 2023 och arbete
kopplat mot 2022 ars medborgarloften har fortsatt i
Tidaholm, Falkoping och Skara kommun. Kopplat
till detta har SMS deltagit i och planerat diverse
olika aktiviteter i vara kommuner. Under 2023
kommer arbetet behova intensifieras da samver-
kansavtalen i Falkoping och Skara 16per ut och ska
fornyas. Det kommer &ven med storsta sannolikhet
trada ikraft en ny lag om Kommuners ansvar for
brottsforebyggande verksamhet den 1 juli 2023.

Arbete har paborjats kopplat till att stodja de kom-
munala verksamheterna och dé framst skolorna i
framtagandet av handlingsplaner/rutiner géllande
PDV - Pagaende Dodligt Vald.

Arbetet inom SSPF (Skola, socialtjanst, polis och
fritid) med unga i riskzon for att hamna i kriminali-
tet har fortsatt i Skara och Falkdping med goda re-
sultat. Man har under hésten dven planerat for att
starta upp samarbetet i Tidaholm.

Delmadl 2 Allmdnhetens formdga att forhindra och
hantera oonskade hiindelser skall 6kas

Till f6]jd av covid-19 har utbildningar for kommu-
nens medarbetare och skolor inte kunnat genomfo-
ras under stora delar av ar 2020, 2021 och forsta de-
len av 2022. Nir restriktionerna slépptes blev efter-
frégan pa utbildningar stort, arets utbildningar ar
fullbokade.

verksamhetsredovisning for ar 2022 [ nimnden f6r samhallsskydd mellersta skaraborg 1 7

namndsberittelse

Till foljd av covid-19 har allmén radgivning och in-
formation till samhaéllets befolkning inte kunnat ge-
nomforas som planerat under varen, men har ater-
upptagits igen. Den allménna radgivningen och in-
formationen ar viktig och forskning visar god effekt
av en i samhéllet synlig rdddningskar.

Brandskyddskontrollanterna (sotarna) har genom-
fort hembesok bade i centralort och pa landsbygd.

Aldresikerhetsservice har utvidgats och arbetar frin
arsskiftet d&ven i Skara kommun. Under pandemin
har verksamheten pégétt i stor utstrackning. De in-
formationsméte som genomfordes innan pandemin
har aterigen startats, vilket kan vara anledningen till
nagot okat antal individer som nétts med servicen.

Ungefar 80 personer dor varje ar i bostadsbrénder i
Sverige enligt MSB. Bland de som dor &r éldre per-
soner och personer med olika typer av funktions-
nedsittningar verrepresenterade. Alder &r inte en
riskfaktor i sig. Alla som har svért att uppfatta eller
snabbt sitta sig i sakerhet vid en brand ar sarskilt
utsatta. Det finns ocksé de som har ett beteende
som Okar risken for brand.

Forvaltningen ser behov av att tillsammans med so-
cialtjanst och andra aktorer stirka brandskyddet for
sarskilt riskutsatta i samhallet.

Delmadl 3 Férebyggande insatser for och unga skall
genomforas i syfte att minimera riskerna att hamna
i utanférskap

EST-arbetet fortsétter att utvecklas och fler aktorer
blir involverade s& som exempelvis fastighetségare,
och niringsliv i SMS kommunerna. Arbetet upp-
mirksammas nationellt bdde genom Sveriges kom-
muner och regioner (SKR), Brottsforebyggande ra-
det (BRA) och Svenskt niringsliv. Det uppmirk-
sammas dven pa regional niva da andra Lansstyrel-
ser dr intresserade av véart arbete med EST och in-
rapporteringssystemet Daedalos. I samband med
den forvéntade lagstiftningen kring brottsforebyg-
gande ldggs det ett krav om att arbeta med ldgesbil-
der. Professionens bedémning ar att arbete med
EST ar rétt vig att ga.

Nérmare 300 inrapportdrer som kontinuerligt rap-
porterar in olika hiandelser via appen ger en tydlig
bild av nuldget i kommunerna. Orsaksanalyser ge-
nomfors vilket bidrar till ett kunskapsbaserat arbets-
sétt. Regeringen foreslar att en ny lag om kommu-
nernas ansvar inom det brottforebyggande omradet
trader 1 kraft den forsta juli 2023.

Indikatorn — antalet som natts genom konsekvens-
samtal, har i tabellen ovan markerats med en gul
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prick som betyder en stabil trend. Antalet konse-
kvenssamtal som genomfors utgér fran skolornas
behov och efterfragan pa hjalp. Om man utgar fran
siffrorna ovan skulle tolkningen bli att behovet har
minskat jaimfort med tidigare ar. Samtidigt &r det
svart att med sékerhet séiga hur stort behovet ar. Un-
der vintern 2022 har antalet individuella samtal
minskat, for aterigen sedan oka. Utifran tidigare
aterkoppling fran skolorna ar effekten av samtalen
mycket god.

Handlingsplaner/policy for arbetet mot Valdsbeja-
kande extremism (VBE) finns i Falkdping, Tida-
holm och Skara. Omorganisering av arbetet har ge-
nomforts i samtliga tre kommuner. I Tidaholm har
detta ansvar lagts pa det lokala BRA. I Skara #r an-
svaret sammankopplat med Skola Socialtjénst Polis
Fritid (SSPF). I Falkoping &r det inte &nnu faststallt
vart arbetet organiseras.

Nir elever ar lediga fran skolan kar risk for skade-
gorelse och anlagd brand. Till f5ljd av detta har
ronderingar genomforts vid skolor och framfor allt
hogstadieskolor i flera av kommunerna. Under
sportlovet, pasklovet och sommarlovet utékades in-
satsstyrkan vid larm pé skolor och forskolor.

Sedan den 1 januari 2020 &r barnkonventionen en
del av svensk lag. Ett arbete pagar i Falkopings

kommun for att sdkerstélla att metoder implemente-
ras i samtliga nimnder och forvaltningar som siker-
stiller foljsamhet gentemot lagen.

Samlad bedémning

SMS bedémning dr att omradet kring brottsforebyg-
gande kommer att 6ka de kommande dren. Det &r
flera indikationer som leder till den slutsatsen. En
av dem é&r ett politiskt fokus pa nationell, regional
och lokal nivé dér problembilderna &r olika men
trenderna ar tydliga. For att vi ska fa effektivitet be-
hover arbetets organisering i respektive kommun
skriaddarsys ddr SMS kan utgéra professionen for
metod och rad. Arbetet kommer dock behdva bedri-
vas brett over bdde kommunala verksamheter och
externa. Detta kommer kréva ihdrdighet.

SMS har identifierat att det finns ett uppddmt behov
bade inom utbildningar och inom radgivning. Vi

har sett att det finns behov av att nd ut pa landsbyg-
den dér véar utmaning ar insatstiden for att kunna
bruka var heltidspersonal for hembesok eller lik-
nande. Vi ser ocksa en utmaning i att na de personer
som 4r 1 storst behov.

Summering — forvéntningarna frén och behovet av
forvaltningens tjdnster spas 6ka de kommande aren.

Beddmningen ir god méluppfyllelse
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Mal 2 - Skapa forutsattningar for attraktivare kommuner
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Kommunen ska vara en bra plats att bo, Da delmaél under 6vriga malomréden strdvar mot ett
Q verka och leva pd - en plats ddr invdnare tryggt samhélle har beddmningen gjorts att ytterli-
kénner stolthet och trygghet gare mal inte behovts varfor inga delmal finns under
detta mal.

Det breda trygghetsskapande uppdraget

Studier visar att upplevd trygghet ar avgo-
rande for trivsel i ett samhdlle, vilket indirekt paver-
kar om ménniskor vill bo och verka pa orten.
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Mal 3 - Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas

HALLBAR INDUSTRI.
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

5 JAMSTALLOHET

¢

Kommunerna — drivande aktorer

4 GODUTBILDNING
FORALLA

|

SMS-kommunerna utgdr tillsynsmyndig-
het och i vissa fall tillstiandsmyndighet.
Tillsyn genomfors sedan &r 2019 enligt
modellen rittssdker tillsyn som rekom-
menderas av Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap. Handldggningstiden for varje tillsynsa-
rende har dkat i och med det nya séttet att arbeta,

MINSKAD
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varfor det finns tydliga behov av att finna 16sningar
pa hur antalet tillsyner kan héllas uppe pa en god
niva.

Behov av att ta fram andra alternativ 4n tillsyner for
kunskapsspridning och granskning kan behdvas om
pandemin forhindrar tillsyn pa objekt som &r av pri-
oritet.

NAMNENS DELMAL UPPFOLJNING

1. Ha ett bra bem6tande och hég tillganglighet i kontakt med naringslivet.

2. Oka antalet tillsyner

Positivtrend = vi ar pa vag at ratt hall

Negativ trend = vi ar pa vag at fel hall

Helarsredovisning

Delarsredovisning
Helarsredovisning

Oférandrad trend = utvecklingen ar densamma eller oklar

KOMUNIKATIVA INDIKATORER

1. Antalet n6jda kunder enligt Sveriges kommuners och

regioners (SKR) naringslivsundersokning
2.1 Beskrivning av arbetet for att 6ka antalet tillsyner

2.2 Antalet tillsyner
LSO
LBE
Totalt

Uppf6ljning och analys
Delmadl 1 Ha ett bra bemdtande och hog tillgdnglig-
het i kontakt med ndringslivet

I géllande SKR néringslivsundersokning &r antal
svar per kommun for lagt for att kunna ge ett ngjd-
kund-index.

Delmdl 2 Oka antalet tillsyner
Beskrivning av arbetet for att 6ka antalet tillsyner.

Hoéjda krav sdsom lagar och foreskrifter paverkar
vilka objekt som ska granskas men dven genomfo-
randet av tillsynen. En effekt av de hdjda kraven ar
att ytterligare personalresurser kravs for att nd mélet.
En nyanstélld brandingen;jor borjade sin tjénst 1
mars 2022. En medarbetare genomgick under hosten

[
[
2019 2020 2021 2022 TREND
Kan ej utvarderas
°
76 86 61 88 N
13 24 7 7
89 110 68 95

en tio veckor lang utbildning inom omradet, vilket
okar dennes formaga till att genomfora tillsyner. Ut-
bildningen medfor att fran varen 2023 kan denna
person genomfora tillsyner pa mer komplexa verk-
samheter. De nya medarbetarna har paborjat arbetet
med tillsyner, men full effekt kommer ses forst un-
der varen 2023. Trots utdkade resurser kommer
dessa inte att vara tillrdckliga for att klara av de krav
som stélls fran staten pa tillsynsverksamheten.

Under hosten har arbetet med tillsyner i bostadsmiljo
s.k. trapphus-tillsyn startats upp av en person fran
raddningstjanstavdelningen, tillsyn har gjort pa ett
40-tal adresser pa flerfamiljshus med mer &n tre va-
ningar. Under hdsten utbildades samtliga styrkele-
dare och de flesta brandménnen i metodik och bygg-
nadstekniskt brandskydd for att kunna utfora tillsyn i
bostadsmiljo. Arbetet med dessa tillsyner kommer
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att paborjas under februari ménad. Detta kommer att
oka antalet tillsyner.

Samlad bedémning

SMS kan bidra till att skapa forutséttningar for att
naringsliv ska utvecklas genom att vi &r effektiva nér
foretagare dr i kontakt med oss vid tillstand och till-
synsdrenden. Var beddmning &r att vi har kort hand-
laggningstid och vi arbetar aktivt med att skicklig-
gora aktérerna som ansdker genom stdd och rad.

Bedomningen é&r att omradet kring tillstand och till-
syn kommer att succesivt dka likvil som de yttrande
som begérs ifrdn SMS i olika sammanhang.

namndsberittelse

Utmaningen &r frimst kompetensforsorjning och re-
surser dér det generellt i Sverige &r svart att hitta ritt
kompetens samt stark konkurrens fran néringslivet
kring samma personal.

Summering — for att ge néringslivet goda forutsatt-
ningar att uppfylla lagstiftningens krav om ett skaligt
brandskydd kommer troligtvis 6kade resurser for
stod, rddgivning och tillsyn att behovas.

Beddmningen dr god méluppfyllelse
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Mal 4 - Kommunens organisation ska vara utvecklande och férnyande med
en tillitsbaserad styrning

HALSAOCH EUDU]BIL[IMNE 5 JAMSTALLOHET ANSTANDIGA "] E.IJNASMKITEIET 11 mﬂ 12 KIZINSHIITII!
SAMHALLEN

S TTINC) W > e O © &

13 BEKAMPA KLIMAT- 5 E&Sﬁi‘g;ﬁllml

VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR FORANDRINGARNA

16 FREDLIGA OCH GENOMFORANDE
IHKLUUERANII OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

Y, &

Verksamheterna dr till for kommuninvd- arbetat fram. For att nd god effekt ses samverkan
narna som en bra metod. Tid och energi behdver ldggas pa
samarbete med andra aktorer, alltifran politiska och
ideella krafter savil som medarbetare, kunder och

Forvaltningens organisation ska ge ut-

k rymme fc.ir medarbetarna att vara delaktiga brukare.

i utvecklingen. Medarbetarna, deras om-
stallningsformaga, kompetens och kunskap ar den Digitala 16sningar ses i flera fall som mdjligheter till
viktigaste resursen for att uppna optimalt anvén- effektivisering for SMS. Flertalet digitaliseringspro-
dande av forvaltningens resurser. Med ambitionen jekt ar i uppstartsfas. Ett exempel &r virtuellt system
att skapa delaktighet, inflytande, béttre trivsel och for 6vning av befdl som har tagits i bruk.
kvalité delegeras ansvar till grupper med medarbe- L o .
tare inom SMS. I linje med tillitsfullt ledarskap Insatstid ar en viktig och avgérande faktor och ana-

lys av insatstider har stirkts genom utokat analysun-
derlag. Samtidigt sker fler forbattringar inom omra-
det da kommunala och civila aktorer blir samver-
kanspartner till SMS sasom frivilliga brandmén och
Forvaltningen forvintas arbeta i linje med den kli- civil insatsperson.

matstrategi 2021-2030 som Falkdpings kommun har

NAMNENS DELMAL UPPFOLJNING

Delarsredovisning
Helarsredovisning

kommer gruppernas handlingsutrymme forbéttras.
Standigt pagaende utveckling genom allas delta-
gande ska forbéttra forvaltningens verksamheter.

1. 95 % avinsatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 minuter

2. KSC ska utvecklas for att kunna ge ett stdd och vara en servicefunktion dygnet runt Delarsredovisning

med hela hotskalan for de fyra kommunerna Helarsredovisning

3. Bedriva effektiv verksamhetinom kommunens verkstad med mal att 70 % &r tid Delarsredovisning

mot kund Helarsredovisning
Positivtrend = vi ar pa vag at ratt hall °
Negativ trend = vi ar pa vag at fel hall °

Oférandrad trend = utvecklingen ar densamma eller oklar

KOMUNIKATIVA INDIKATORER 2019 2020 2021 2022 TREND

1.1 95 % avinsatserna som lyder under LSO ska ske

. . 97% 95% 93% 92% )
inom 20 minuter

1.2 Beskrivning avnagra valda insatsanalyser Se text nedan

2.1 Utdkning av de aktiviteter och tjanster som

Se text nedan
utfors avKSC

3.1 Manatlig méatning av verkstadens andel tid mot kund 60% 59% 59% 51% °
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Indikator:

namndsberittelse

Delmdl 1 95 % av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 minuter.
Procentuell fordelning av insatstider for larm totalt perioden januari -december:

53,3 47,2 62,2
10-15 23,1 34,3 245
15-20 14,6 9,3 7,7
20-30 7,5 9,3 2,8
30+ 14 0,0 2,8
Totalt 100,0 100,0 100,0
Uppfodljning och analys

Delmal 1 95 % av insatserna som lyder under LSO
ska ske inom 20 minuter

MSB har édndrat systemet for de hindelserapporter
som anvénds i samband med larm och som utgdr
grunden for statistik kopplat till insatstider. Till foljd
av detta gar det inte att jamfora insatstider med tidi-
gare ar i nuldget. Kvalitén pa hdndelserapporteringen
dr inte sékerstélld. Ett arbete med att forbattra kvali-
tén har paborjats. Trenden verkar dock vara att in-
satstiderna okar nagot.

Delmadl 2 KSC ska utvecklas for att kunna ge ett stod
och vara en servicefunktion dygnet runt ut med hela
hotskalan for de fyra kommunerna

Allt fler verksamheter ansluter sig till de tjénster
som SMS erbjuder genom utvecklingen av KSC. Yt-
terligare nya tjénster efterfragas och ses mojliga att
erbjudas nir/om larmoperatorer anstélls.

Delmdl 3 Bedriva effektiv verksamhet inom kommu-
nens verkstad med mdl att 70 % dr arbetad tid mot
kund

Verkstadens debiterade tid uppgar till 51% av. Orde-
ringangen &r relativt god men svagare under vissa
perioder beroende pé sdsong. Orderingangen har
specifikt paverkats av snofattig vinter och allmént av
att nyare maskiner har glesare serviceintervall som
innebér farre timmar i verkstaden men gynnsammare
for brukaren.
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67,1 56,3
13,7 244
13,7 11,6
55 6,3
0,0 1,3
100,0 100,0

For okad delaktighet och inflytande ingar den opera-
tiva personalen i grupper som har ansvar for olika
omraden. For en god trivsel pé arbetsplatsen ses det
viktigt att medarbetare engagerar sig och tar ansvar i
fragan.

Fortsatt utveckling inom digitalisering pagér. E-sig-
nering av protokoll och avtal har inforts under varen
2022. Namndens handlingar hanteras digitalt. Strea-
ming i realtid fran olycksplats till ledningsplatser ar
under utveckling och har blivit méjlig genom infor-
skaffning av ny dronare. Aven virmekamera finns
pa denna drénare. Positiva effekter ar bland annat att
minskad tid som stambanan stings av i samband
med suicidforsok. Effektivare sokning vid drunk-
ningstillbud. Mgjligheten att se spridning av brand-
gaser i byggnaden.

Falkdpings kommun har antagit klimatstrategi 2021-
2030 for att samtliga forvaltningar ska arbeta mot
Agenda 2030 och klimatmalen. Forvaltningen arbe-
tar med goda ambitioner genom att t.ex. se dver moj-
ligheter till for minskad brénsleforbrukning och al-
ternativa drivmedel vid nyanskaffning av vissa for-
don. Nya slackfordon som ar bestidllda kommer ut-
rustas med flourfritt skum for att méta miljokraven.
Men till stor del ses svarigheter att arbeta aktivt for
att frimja klimatet. For att kunna arbeta med fradgan
med hogre ambition ska hjilp tas av kommunens
miljostrategi. Klimat och miljdstrategin var en punkt
pa hostens medarbetardagar tillsammans med ge-
nomgang av nytt handlingsprogram och rdddnings-
ledningssystem.




namndsberittelse

Samlad bedémning

Forvaltningen har idag en god anda i att vara aktiva
och péaverka. Utvecklingen fortsétter ske i positiv
riktning utifran de behov som ses i samhéllet. Digi-
talisering ses som ett sjdlvklart alternativ dar det
fungerar béttre dn det analoga. Formagan att sam-
verka med olika aktdrer utifrdn de behov som finns
ar god.

Goda mojligheter ses till att bedriva kostnadseffektiv
verksamhet med hog kvalité som stdd och service
till andra kommunala verksamheter. Samtidigt utma-
nas forvaltningen av kostnader for bland annat digi-
talisering och en dkad efterfrdgan av forvaltningens

tjénster. For att motverka ett ”’stuprors-tink™ inom
kommunerna och forvaltningarna ses vikten av att
tydliggora den helhetsbild och systemeffekten i form
av ett sammanhéllet trygghetsarbete och kostnadsef-
fektiviseringar som genereras nar SMS genomfor ar-
bete/uppdrag. Dé kan forstaelsen om forvaltningens
betydelse for helheten nés.

Det interna kvalitetsarbetet har fortsatt under aret
som en del av de dagliga arbetet i syfte att oka effek-
tivitet och kvalité.

Bedomningen dr god méluppfyllelse.
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Verksamhetsredovisning

namndsberittelse

UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL
VERKSAMHETSREDOVISNING 2019 2020 2021 2022

Antal larm
Raddningstjanstuppdrag totalt (larm) 1503
Falképing 708
Gotene 255
Skara 369
Tidaholm 171
Varav brand i byggnad 108
Falkoping 42
Gotene 20
Skara 21
Tidaholm 25
Varav trafikolycka 208
Falkoping 73
Gotene 49
Skara 50
Tidaholm 36
Varav IVPA (vantan pa ambulans) 78
Falkoping 26
Gotene 20
Skara 15
Tidaholm 17
Varav automatlarm utan brandtillbud 410
Falkdping 148
Gotene 82
Skara 145
Tidaholm 35
Varav inbrottslarm o teknisk senice 284
Falkoping 232
Gotene 18
Skara 34
Tidaholm 0
Tillsyn och tillstand
Tillsyn enligt LSO 76
Tillsyn enligt LBE 13
Tillstand enligt LBE 36

Verksamhetsredovisning

Efter att pandemin avklingat ser vi en atergéng av
antalet larm till tidigare nivéer. Totala antalet larm
har 6kat négot. Storst fordndring ses inom automat-
larm utan brandtillbud” och “inbrottslarm o teknisk
service” dér antalet 6kat respektive minskat

Antalet "automatlarm utan brandtillbud” innehaller
endast felaktiga larm, om ett automatiskt brandlarm
larmat och det faktiskt brinner anses héndelsen i
stillet vara en “brand i byggnad”. Okningen i antalet
automatiska brandlarm ér till stor del kopplad till in-
dustri, skolverksamhet och i olika behovsprovade
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1399
558
250
439
152

98
43
18
20
17

171
68
32
49
22

76
35

20
12

361
117
77
125
42

326
143

49
134

86
24
51

1741 1778
665 734
317 362
584 517
175 165
109 94

46 32
24 21
24 26
15 15
171 181
66 74
35 33
44 48
25 26
76 69
31 26
8 15
24 15
13 13
383 438
126 162
107 121
112 118
38 37
479 412
168 214
65 70
243 128
3 0
61 88
7 7
40 42

boenden. Vad giller skolorna sé har vi periodvis un-
der éret aterkommande larmats mot vissa skolor. Det
verkar i dessa fall vara avsiktlig falsklarmning av
rdddningstjanst.

Minskning av larm ses i kategorin inbrotts- och tek-
niska servicelarm. Under ar 2020 tecknades avtal om
inbrottslarm med Skara och Goétene. Genom atgérds-
inriktat arbete &r ambitionen att med avhjilpande in-
satser minska problem som utldser larm.

Under &r 2021 paverkades antalet tillsyner av att de
inte var mojliga att genomfora i samma utstrackning
under pandemin.
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Personalredovisning

BOKSLUT BOKSLUT BUDGET AWIK PROG
FERSONALREDOVISNING 2021 2022 2022 2022 AUG 2022

Arsarbetare
RIB-anstéllda exkl brandvarn
Frivilliga brandméan
Pensionsavgangar
Rekryteringar
Rekryteringar RIB-personal *)
Konsférdelning

Kvinnor

Man

91,9
52,3
33,0
0,0
7,0
4,0

12,6%
87,4%

*) | RIB-personal ingédrinte uppgifter om Dafgards raddningsvarn

I S T A

Sjukfranvaro - antal sjuktimmar avtiligangliga
ordinarie arbetstid %

Totalt

Kvinnor

Man

Varav 6ver 60 dagar
-29 ar

30-49 ar

50 ar-

Andel arbetstagare som inte har nagon
sjukfranvaro alls

Andel arbetstagare med 1-5 sjukfranvarodagar

2,3%
2,4%
2,3%
17,5%
3,3%
1,3%
3,1%

67,1%

16,9%

Personalredovisning

Under é&ret har ett antal forutséttning &dndrats som
medfort avvikelser mot ursprungsplanen. Handelser
i omvérlden som ror det sékerhetspolitiska ldget
och dess konsekvenser har satt fokus pa 6kade in-
satser av planering och atgérder for att stirka kom-
munernas formaga under hgjd beredskap. Antalet
sdkerhetssamordnare har utdkats med 1,5 tjanst for
beredskapsplanering och trygghetsarbete. Som ett
resultat av 6kade krav enligt nytt regelverk for till-
synsverksamheten enligt LSO har ytterligare en
brandingen;jor anstéllts. Anpassningen till nytt led-
ningssystem inom rdddningstjadnster har gjort att be-
hovet av kompetensutveckling varit stort och med
ersattningspersonal pa plats under utbildningstiden.
Stor frénvaro pa grund av Covid-19 tdmde alla de-
paer av vikarier i borjan av aret och dér overtid var
enda sittet att hélla styrkan intakt. Tjdnsten som
forvaltningschef har varit vakant sedan augusti och
tilltrads av ny befattningshavare i februari. Ytterli-
gare en chefstjdnst har varit vakant under stor del av
aret dar rekrytering ocksé dr genomford och till-
trdde sker i borjan av nytt ar.

Gl 92,5 3,0 93,0
51,1 48,0 3,1 52,0
33,0 40,0 -7,0 33,0
1,0 1,0 0,0 1,0
16,0 16,0 14,0
3,0 3,0 5,0
15,2%
84,8%

2,8%
3,6%
2,7%
26,2%
5,3%
1,7%
3,0%

57,3%

16,9%

Utvecklingstakten i konceptet med frivilliga brand-
mén har paverkats av att vi haft vakanser i organi-
sationen som driver fridgan. Antalet frivilliga har
inte utdkats enligt vad som var planerat.

Planen for Raddningspersonal i beredskap (RIB) vi-
sar det antal brandmén som ingar i den fasta bered-
skapsstyrkan (48). Ett antal pooltjénster behdvs for
att ticka franvaro av olika slag.

Sjukfranvaron dr hogre dn tidigare och &r fortsatt
paverkad av Covid-19 som under en period i borjan
av aret medforde att 40 procent av beredskapsstyr-
kan var franvarande. Tva langre sjukfall, varav ett
ar avslutat, ingdr i statistiken. Forvaltningens totala
sjukfranvaro &r 2,8 procent som kan jimforas med
den totala sjukfranvaron i Falkdpings kommun som
ligger pa 7,9 procent.

Kompetensforsorjning

Personalomséttningen, som enligt tabellen ser rela-
tivt hog ut, kommer bland annat av intern rorlighet
som i ett fall skett via flera steg i en kedja som bor-
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jade med en pensionsavging och medforde fem for-
andringar. Av de 16 rekryteringarna dr fem stycken
externa tillsattningar. Inom RIB-personalen finns
standigt en viss omséttning. Samtliga styrkor &r i
nulédget fullt bemannade.

Personalmassiga forandrning under ar

2022 jamfort med personalplaneringen
Forstiarkningen inom sékerhetsomradet som genom-
forts under aret har varit nédvandigt for att komma
i kapp med uppgifter som fick sta tillbaka under ti-
den for pandemihantering och for att klara dkat pla-
neringsarbete med forstéirk civilt forsvar. Utok-
ningen finansieras av statlig ersittning for omradet.

Utokning av organisationen har ocksa skett for till-
synsverksamhet enligt dndrade foreskrifter med an-
ledning av lagkrav i LSO. Denna utdkning ticks
delvis av avgifter. Denna tjanst var forankrad av
ndmnden men forvaltningen har inte tillforts nagra
medel.

verksamhetsredovisning for ar 2022 I ndamnden for samhallsskydd mellersta skaraborg 1 17

namndsberittelse

Enligt 6verenskommelse med kommundirektdrerna
i tre kommuner har en utdkning skett for brottsfore-
byggande trygghetsarbete. Ny lagstiftning, som pla-
neras trdda ikraft vid halvarsskiftet ar 2023, kom-
mer att ge kommunerna ansvar for brottsforebyg-
gande arbete och det generella statsbidraget till
kommunerna innehéller medel f6r andamalet.

Forvantad utvecking

Samhéllsforandringarna dr mer omfattande och
snabbare &n ndgonsin, vara traditionella system och
verksamheter klarar inte av att pa ett effektivt sitt
hantera och stélla om till de behov som krévs. Om
sékerheten ska bibehéllas pd dagens niva behdver
SMS forbereda organisation och medarbetare for att
hantera fler variationer av oonskade handelser. Har
syns en tydlig obalans mellan krav och forvént-
ningar pd SMS gentemot tilldelade resurser.




ekonomisk redovisning

Ekonomiska forutsiattningar

BUDGETRAMFORANDRING (tkr) BFUPDZ(;JE_ZI_ KF § 11 KS § 50 GA;GS%ZE

Verksamhetsomraden
Stab, ndmnd o kapitalkostnader mm -10 856
Raddningstjanst -56 407
Kommunsamordningscentral -6 286
Férebyggande -1 700
Nettokostnad gemensam verksamhet -75 249
Driftbidrag gemensam verksamhet 42 596

Verksamhet Falképings kommun

Verkstad -222
Ungdomsstyrkan -25
Skydd och sé&kerhet 0
Informationssékerhetssamordning -200

959 -9 897

-282 -808 -57 497
-100 -6 386

-51 -1751

-282 0 0 -75531
162 42 758

-222

-25

0

-200

Namndens budgetram for ar 2022 och
justeringar

Néamndens budgetram fran Falkopings kommun
uppgar till -33,1 mnkr. Budgetramen &r en netto-
budget utifran Falkdping kommun andel av gemen-
sam avtalad verksamhet tillsammans med kommu-
nerna Gotene, Skara och Tidaholm samt verksam-
het som enbart bedrivs i Falkdping eller pa uppdrag
fran fler.

I driftsbudgeten ingér ett omstéllningskrav om en
(1) procent. Omstéllning for nimnden utgdr ca. 0,7
mnkr.

En budgetvixling fran kommunstyrelsen om -0,2
mnkr ingar och innebér att informationssakerhets-
samordningen dverflyttats till nimndens verksam-
het som enbart rér Falképing.

Enligt kommunfullméktiges beslut § 11 har bud-
getramen &dndrats for internhyror och stidkostnader.
Rittelse av felaktig justering for sdnkta internrantor
i internhyran 6kar ram med -0,26 mnkr och for
stadkostnader dr 6kningen -0,02 mnkr. Falkdpings
kommuns andel uppgar till -0,12 mnkr.

Frén ar 2022 ingér kostnadsokning for nya l6neav-
tal i nimndernas ramar. Arets I6neavtal har tidigare
budgeterats i en central 16nepott under kommunsty-
relsen. For &r 2022 ingér nio manaders prelimindra
utfall utifran prisindex fér kommunal verksamhet
(2,2 %). Namndens l6nepott om -1,1 mnkr var ur-
sprungligen placerad pa verksamhetsomrade “’Stab,
ndmnd ...”. Efter ként utfall har potten fordelats till

respektive verksamhet. Kostnadsokningen ligger i
nivd med den prelimindra ramen.

Riktade medel i flerarsplan
Némnden har inte tilldelats ndgra dronmérkta
pengar i flerarsplanen 2022-2024.

En framstéillan om att nimnden skulle tilldelas ge-
nerella statliga medlen om ca fyra kronor per invé-
nare, for utokat dtagande om att kontinuerligt upp-
ratthalla en 6vergripande ledning av kommunal
raddningstjanst, tillgodosags inte.

Ekonomiska risker och osakerheter i
verksamhetsrapporten

Utokade krav i Lag om skydd mot olyckor med till-
horande foreskrifter innebér utdkade kostnader for
att uppfylla kraven pa ett ledningssystem for radd-
ningstjénst. Det &r i forsta hand utdkade kostnader
for kompetensutbildning pd MSB’s kurser. Tillsam-
mans med de fordndringar MSB har gjort i utbild-
ningssystemet med forldngning av kurser och fler
kurssteg innebér det 6kade kostnader bade for 16ner
for erséttare och for kurskostnader med uppehille.

Okat tillsynskrav enligt nya foreskrifter inom LSO-
lagstiftningen kommer medfora behov av 6kade
personella resurser. Kostnaderna kommer inte fullt
ut att finansieras inom ramen for taxan.

Allménna prisokningar, och specifikt for el och
drivmedel, har gett 6kade kostnader.
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Resultatrakning

ekonomisk redovisning

" BOKSLUT BOKSLUT BUDGET AWIK PROG
RESULTATRAKNING (TKR) 2021 2022 2022 2022 AUG 2022

Intékter
Avgifter mm 4756 6 649 5154 1495 5489
Statsbidrag 1082 2 540 980 1560 1980
Owriga intakter 3397 3126 2335 791 3206
Interna intakter 8271 8 861 6 300 2 561 6724
Drlftbldrag (Not) 42 540 43 420 42 758 43 666
R
Kostnader
Personalkostnader -66 022 -69 754 -65 952 -3 802 -68 257
Verksamhetskostnader -14 867 -16 171 -14 840 -1331 -16 100
Kapitalkostnader -3712 -3 538 -3503 -35 -3603
Interna kostnader (inkl. internhyra) -8 477 -8 945 -6 452 -2493 -6 947

Summa kostnader -93 078 -98 409 -90 747 -7 662 -94 907

SMS Gemensamma verksamhet enligt samverkansavtal respektive Falkdpings kommuns verksamhet sirredovi-
sas 1 tabellen nedan.

" BOKSLUT BOKSLUT BUDGET AWIK PROG
RESULTATRAKNING (TKR) 2021 2022 2022 2022 AUG 2022

Verksamhet Gemensam SMS

Intakter 7672 10 557 7 365 3192 8 800
Driftbidrag (Not) 42 540 43420 42758 662 43 666
Kostnader -82 834 -87 241 -82 896 -4 345 -85 936

Aves rosulat Gomensam SWS | 92622 | 93265 | 2773 | 491 | 33470

Verksamhet Falk6épings kommun
Intakter 9833 10618 7 404 3214 8 599

Kostnader -10 244 -11 167 -7 851 -3316 -8 971

| ARETS RESULTAT FORNAMND | -33 032 -33813 -33 220 -33 842

Néamndens resultat for aret visar en negativ bud-
getavvikelse om -0,6 mnkr och i linje med progno-
sen per augusti. Efter avrdkning med de samver-
kande kommunerna, G6tene Skara och Tidaholm,
visar Falkopings del av gemensam SMS-verksam-
heten ett underskott om cirka -0,5 mnkr och verk-
samhet Falkoping -0,1 mnkr.

Bruttoomslutningen for kostnader och intékter avvi-
ker med 7-8 mnkr jamfort med budget varav interna
mellanhavanden for rttvisande forbrukning av per-
sonella resurser for respektive kommun inom krisbe-
redskap och civilt forsvar 6kar omslutning med 2,5
mnkr.
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Okningen av intikter fran bidrag och &vriga intikter
hénger bland annat samman med héjd och forldngd
statlig ersdttning till kommuner for arbete med att
starka kommunernas formaga infor hojd beredskap.
Organisationen har forstérkt under aret for att
komma ikapp forseningar pa grund av extra arbete
under pandemitiden. Stérre bidrag beror dven pa er-
séttning for hoga sjukfranvarokostnader i borjan av
aret samt sokta bidrag for projekt och kompetensut-
veckling. Efterfragan pa de externutbildningar for-
valtningen erbjuder har varit stor. Dessa aterupptogs
under varen, efter att ha varit pausade under pande-
min, med okat inflode av intdkter. Avgifter for andra




ekonomisk redovisning

tjénster och service har ocksa bidrag till intédktsover-
skott.

Utfallet for personal- och verksamhetskostnader vi-
sar stor avvikelse mot budget och paverkades i bor-
jan av aret av hog franvaro pa grund av Covid-19.
Brist pa erséttningspersonal bidrog till stort dvertids-
uttag. Anpassning till lagkravet om stirkt lednings-
formaga inom rdddningstjansten har gett hdgre kost-
nader for kompetenshjning. Antalet brandinspekto-
rer har utokats for att klara 6kat lagkrav inom till-
synsverksamheten. Tva lédngre vakanser har &ven pa-
verkat personalkostnaderna i motsatt riktning. Oron i

Not - Specifikation av Driftbidrag

omvérlden har paverkat det allménna prisldget och
dér forvaltningen specifikt framst berdrts av hojda
el- och drivmedelskostnader.

I tabellen nedan framgar vriga kommuners bidrag
till driften av den gemensamma verksamheten enligt
samverkansavtal. Driftbidragens avvikelse tacker
Gotenes, Skaras och Tidaholms andel av underskot-
tet som uppstatt i Gemensam SMS-verksamhet.

" BOKSLUT BOKSLUT BUDGET AWIK PROG
RESULTATRAKNING (TKR) 2021 2022 2022 2022 AUG 2022

Driftbidrag
Gotene 12 558
Skara 17 808
Tidaholm 12174

12810 12615 195 12883
18 215 17 937 278 18 318
12 395 12 206 189 12 465

DRIFTBIDRAG | 42540 | 43 420 42758 | 662 | 43 666
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RESULTAT PER BOKSLUT BOKSLUT BUDGET AWIK PROG
VERKSAMHETSOMRADE (TKR) 2021 2022 2022 2022 AUG 2022

Gemensam verksamhet enligt samverkansavtal

Stab, namnd o kapitalkostnader mm -8 606
Raddningstjanst -57 598
Kommunsamordningscentral -7 166
Forebyggande -1791
Nettokostnad gemensam verksamhet -75 162
Driftbidrag gemensam verksamhet 42 540

-9 575 -9 897,0 322 -9 897
-59 684 -57 497,0 -2187 -59 337
-5 295 -6 386,0 1091 -5 786
-2 130 -1751,0 -379 -2 116
-76 684 -75 531 -1 153 -77 136
43 420 42 758 43 666

Summa Gemensam verksamhet mm =32 773 -33 470

Verksamhet Falk 8pings kommun

Verkstad -241
Ungdomsstyrkan -26
Strategiska utvecklingsmedel -144
Skydd och sakerhet 0

Informationssakerhet o BRA

-306 -222 -84 -222
-22 -25 3 -25
0 0 0 0

0 0 0 0
-221 -200 -21 -125

Summs Vorkaamhot Fanoping 10 | e e

Verksamheten i ndimnden for samhéllsskydd mel-
lersta Skaraborg ar delad i tvd verksamhetsomra-
den. Ett omrade som omfattar basverksamheten
inom samverkansavtal mellan kommunerna Falko-
ping, Gotene, Skara och Tidaholm och finansieras
enligt faststélld fordelningsmodell. Det andra omré-
det omfattar verksamhet som bedrivs &t de av sam-
verkanskommunerna som ger nimnden uppdrag. |
omrédet ingér dven Falkopings kommunverkstad.

Gemensam verksamhet SMS
For den gemensamt finansierade verksamheten vi-
sar utfallet ett underskott om -1,2 mnkr jamfort med

budget. I prognosen per augusti bedomdes under-
skottet kunna bli cirka -1,6 mnkr.

Falkopings kommuns andel av underskottet uppgar
till -0,5 mnkr och dvriga kommuners gemensamma
andel motsvarar cirka -0,7 mnkr.

Ledningsfunktion

I ledningsfunktionen ingér nimndens kostnader, ka-
pitalkostnader och kostnader for administrativ per-
sonal, verksamhetsutvecklare, forvaltningschef och
gemensamma verksamhetssystem mm.

Tjénsten som forvaltningschef har varit vakant och
frén augusti och fram till februari 2023 varit tillsatt
genom forordnande av annan person inom forvalt-
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ningen. Den positiv budgetavvikelse beror péa buf-
fertoverskott och kostnadserséttning for utfort upp-
drag.

Réddningstjdnst

Aret inleddes med en period av mycket hdg fran-
varo pa grund av Covid-19 som ledde till betydande
merkostnader for ersittningspersonal. Kostnadsok-
ningen har delvis kompenserats av statligt bidrag
for hog sjukfranvaro.

Béde allménna och specifika prisdkningar har
markts under det gdngna éret. Priset pa fordons-
brénsle, som &r en stor post i budgeten, har 6kat
med 40 procent jamfort med foregaende ar.

Anpassning till lagkravet om starkt ledningsfor-
méga inom raddningstjénsten har inneburit hogre
kostnader for kompetenshdjning inom organisat-
ionen. Antalet ledningsnivaer har utdkats och ut-
bildningarnas tidsomfattning &r forlangd. En anso-
kan om bidrag fran omstéllningsfonden &r gjord.

Efterfragan inom den externa utbildningsverksam-
heten har varit stor under aret. Ett uppdamt behov
efter de gangna pandemiaren som gett 6kade inték-
ter. Aven storre intiikter in budgeterat frin andra
delar av verksamheten har forbattrat utfallet och
delvis tickt upp for 6kningarna inom kostnads-
sidan.
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Kommunsamordningscentral

Utfallet har paverkats av en vakans under storre de-
len av aret. Ny chef dr utsedd och tilltrédder i borjan
av 2023. Vakansen har dven medfort att utveckl-
ingen inte gatt i den takt som var planerad vilket
gett overskott mot budgeterade kostnader.

Forebyggande

En nyanstéllning, for att klara tillsynskraven enligt
nya foreskrifter inom LSO-lagstiftning, gjordes un-
der varen utanfor budget. Omfattningen av tillsyner
har dédrmed kunnat 6kas men har dven begréinsats av
att tidigare personalomséttning genomgétt utbild-
ning under hosten. Kostnader som inte téckts av in-
tikter frdn taxan innebér att ett underskott uppkom-
mit. Beddmningen dr avdelningen nu star béttre
rustad infér kommande ar.

Driftbidrag

Finansieringen av den gemensamma SMS-verksam-
hetens nettokostnader fordelas mellan parterna en-
ligt respektive kommuns invanarantal den 30 juni
aret fore verksamhetséret efter att 1 (en) miljon kr
lyfts av och betalas av Falkopings kommun. Enligt
samverkansavtalet ska miljonen indexregleras fran
och med ar 2020, PKV per oktober har anvénts.
Forandring ar 2020 2,05 %, 2021 2,39 % och ar
2022 2,11 %.

Nettokostnaden for aret uppgar till 76.683.924 kr.
1.066.885 kr betalas av Falkopings kommun.
75.617.039 kr fordelas lika per invanare och uppgér
till 981,74 kr per invanare.

Kommun Antal Andel Andel Kr/
inv. inv. kostn. inv.
Falkoping 33259 42,58 % 43,38% 1000
Gotene 13232 16,94 % 16,71 % 968
Skara 18 815 24,09 % 23,75 % 968
Tidaholm 12 804 16,39 % 16,16 % 968
Summa 78 110 100 % 100 % 982

Nettokostnader per invénare for foregdende ar upp-
gick till 962 kronor. I den summan ingick en retro-
aktiv 16neutbetalning for ar 2020 som motsvarar
cirka tio kronor. Antalet invénare uppgick da till
78.156. Arskostnaden har &r 2022 i snitt 6kat med
cirka 30 kronor per invénare.

Verksamhet Falkopings kommun

Verkstad

Verkstaden utfor arbete 4t Falkopings kommuns
forvaltningar som debiteras enligt faststillt timpris

och faktiskt anskaffat material. Kostnadstdcknings-
graden skall vara 100 % exklusive internhyran som
ar anslagsfinansierad.

I utfallet av arets resultat uppgér kostnadstidcknings-
graden till 98,3 % och medfor ett underskott om -81
tkr. Hyran ger ett underskott om -3 tkr. Summa un-
derskott -84 tkr. Periodvis har orderingdngen varit
lagre och specifikt paverkats av snofattigare vinter-
perioder. Allmént s har nyare maskiner glesare
serviceintervall som innebér férre verkstadstimmar.

Ungdomsstyrkan

Ungdomsstyrkan i Falkdping har haft aktiviteter un-
der vér och host. Verksamheten bedrivs tillsam-
mans med kommunens 6ppna ungdomsverksamhet,
socialforvaltningen, barn- och utbildningsforvalt-
ningen och kompetens- och arbetslivsférvaltningen.
Socialforvaltningen och barn- och utbildningsfor-
valtningen har medfinansierat arets program.

Brottsforebyggande (BRA)

Overenskommelse finns mellan kommundirektd-
rerna i Falkoping, Skara och Tidaholm om en ge-
mensam tjanst for trygghetsarbete med kommunal
finansiering i avvaktan pa att ny lag, som ger kom-
munerna brottsforebyggande ansvar, véntas trida i
kraft 1 juli 2023. Verksamheten startade i septem-
ber. Skara och Tidaholms kommuner har fakturerats
och underskott som uppstatt avser Falkdpings an-
del. I det generella statsbidraget som kommunerna
erhéller for ar 2023 ingér tio kronor per invanare
med helarseffekt om 21 kronor per invénare fran ar
2024.

Informationssdkerhetssamordnare

En informationssikerhetssamordnare tillsattes un-
der varen for verksamhet som frén arsskiftet dver-
flyttats till férvaltningen frdn kommunstyrelsen.
Enligt avtal utfors uppdraget dven for Tidaholms
kommun. Verksamheten visar verskott pa grund
av tillséttning i april.

Skydd & sakerhet

Verksamheten bedrivs pa uppdrag av kommunerna
Falkoping, Skara och Tidaholm med finansiering
inom ramen for statlig ersittning for krisberedskap
och civilt forsvar. Ersdttningsnivaerna har hojts ge-
nom beslut under éret. Sa ldnge den statliga finan-
sieringen ticker kostnaderna redovisas alltid ett
nollresultat. Hur forbrukningen varit finns redovisat
under rubriken “Enhetsredovisning — Skydd & sé-
kerhet” pé nésta sida.
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Enhetsredovisning - Skydd & Sakerhet

KOSTNADER
UTFALL
2022

FORBR. AV

ENHETSRAPPORT (tkr)

2022 ARS

STATSBIDRAG

Skydd & sékerhet - Krisberedskap

Falkoping -908
Skara -729
Tidaholm

ANDEL
STATBIDRAG |, .
STATSBIDRAG 2022 OVERFORDA As:r_:_z ASI'SS-II—BAI\SSAD\CE;
FRAN 2021
Grund Extra
88% 969 61 1431 1553
97% 698 50 45 64

74%

Summa Kisberedskap 2 255 — 2145

Skydd & sékerhet - Civilt férsvar

Falkoping -463
Skara -349
Tidaholm -331

Grund
94% 290 200 486 513
93% 210 165 83 109

104%

Summa vl frsir O S N B Y R

ENHETENS RESULTAT -3 248 2923 2678 3025

Skydd och sikerhet bedrivs pa uppdrag av kommu-
nerna Falkoping, Skara och Tidaholm. Finansie-
ringen sker inom ramen for statlig ersittning for
krisberedskap och civilt forsvar. Medel som inte &t-
gar under aret kan medflyttas till kommande ar. Sa
lange den statliga finansieringen técker kostna-
derna, redovisas alltid ett nollresultat vid varje bok-
slut. I tabellen visas hur stor andel av statsbidragen
for ar 2022 som forbrukats.

I regeringens vardndringsbudget kom beslut om att
ytterligare stirka kommunerna. Samtliga kommu-
ner fér ett grundbelopp om 155 tkr och 3,19 kr per
invanare. Den storsta delen av de extra medlen gér
till civilt forsvar, cirka 77 %.

Krisberedskap

Verksamheten finansieras av drliga statsbidrag fran
MSB. Bidraget bestar av tre delar. Ett grundbidrag
som dr lika stort oberoende av kommun, en verk-
samhetserséttning i forhallande till kommunens in-
véanarantal samt en ersdttning per utomhusvarnare.

Kostnaderna bestar huvudsakligen av personalkost-
nader med specifik fordelning per kommun. Ovriga
kostnader utgérs av kompetensutveckling av be-
rérda inom respektive kommun samt tjanster och
viss utrustning mm for omradet.

Civilt forsvar

Statsbidrag till civilt forsvar bygger pa en sirskild
tidsbegransad dverenskommelse mellan MSB och
Sveriges kommuner och regioner (SKR) med start
ar 2018 for att stirka kommunerna forméga infor
hdjd beredskap.

I december 2021, efter att nimndens budget antogs,
forlingdes dverenskommelsen och géller 4ven for
detta ar och belopp enligt tidigare niva samt extra
medel enligt regerings varindringsbudget har erhél-
lits for fortsatt arbete inom uppdraget.

Personalresursen har under véren utokats med en
halv tjanst med kompetens inom informationsséker-
het. Lonekostnader for en och en halv tjénst delas
lika mellan kommunerna. Ovriga kostnader ir kom-
munspecifika.

Verksamheten

Under 2022 arbetade sékerhetssamordnarna med
kriget i Ukraina. Kriget i Ukraina paverkade kom-
munen genom att EU aktiverade massflyktingsdi-
rektivet som dn idag &r aktiverat. Flyktingmottagan-
det padverkade kommunen framforallt med forbere-
dande atgirder av boende och skola for flyktingar.
Sékerhetsamordnarna har gett rad, stdd och inform-
ation till allmédnheten i forberedande fragor om ci-
vilt férsvar som exempel; skyddsrum, viktigt med-
delande till allmdnheten (VMA) och fragor allmént
om civilt forsvar.

Under hosten stilldes Sverige for nya utmaningar
om eventuell elbrist under vintern 2022/2023.
Kommunen har arbetat 6vergripande med energibe-
sparing och med respektive forvaltnings kontinui-
tetsplaner. Sakerhetssamordnarna har stottat forvalt-
ningarna och deras verksamheter i arbetet med upp-
dateringen av kontinuitetsplaneringen.

Kommunen har rapporterat lagesbilder under aret
till Lansstyrelsen om hur kommunen har paverkats
av hindelserna. Arbetet har samordnats och genom-
forts av sdkerhetssamordnarna.
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Investeringsredovisning

INVESTERINGSREDOVISNINGS (TKR) BOKSZIBL;F BOKSZIE)LZJ-ZF BUDZ%E;- A;\g\/zll; AUGPEOOZE

Investeringar

Fordon -4.410 -2 185 -5 500 3315 -5 650
- Sléackbil Falképing -2 159 -5 500 3341 -5 650
- Sléckbil Skara -26 0 -26 0
Rokskyddsutrustning -1048 -478 -500 23 -500
Owrigt -844 -257 -600 343 -450
- RoOkskyddstvatt -198 -198

- Lastvéxlarflak -59 -59

- Reningsanlédggning slangtvétt -236 0 0

- Kemskap till lastvéxlare -608

mm -6 600 -El -6 600

Flerariga inveseteringar

(se spec sid x)

Néamndens investeringsanslag for aret uppgar till ingér dven tvittmaskin for rengéring av rokskydds-
-6,2 mnkr. Fran foregdende ar har -0,4 mnkr ombud- utrustning samt ett lastvixlarflak.
geterats. Totalt -6,6 mnkr.

Cirka -3,7 mnkr kvarstéar av arets investeringsmedel

och dr avsedda for slackbilen och en kompressor
som bestilldes i slutet av sommaren men dnnu inte
kunnat levereras.

I planerade investeringar ingar fortsatt fornyelse av
fordonsparken genom anskaffning av en ny sléckbil
vardera &ret 2022 och 2023. Arets fordon ir inte
klart for leverans pa grund av bristande tillgang pa
komponenter i sparen av pandemi och andra héndel-
ser i omvérlden. Delar av utrustningen till nista &rs
fordon har inkopts.

Aterstdende medel behdver reserveras till ny budget
for ar 2023 for att genomfora planerade investe-
ringar.

Sista etappen av utbyte av rokskyddssutrustning &r

genomford och tagen i bruk under hosten. I utfallet
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Ovrigt
Politiska uppdrag under ar 2022

Négra uppdrag har inte riktats direkt till nimnden
for samhéllsskydd mellersta Skaraborg. for
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